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Studio Santa Bertilla



I nostri servizi alle Imprese 

Orari di apertura al pubblico:
(SU APPUNTAMENTO)

Dal Lunedì al Giovedì

Venerdì

9.00 - 12.30

9.00 - 12.30

14.00 - 17.30

SERVIZI

AMMINISTRATIVI 

ASSISTENZA

FISCALE

RISORSE

UMANE 

E SERVIZIO

PAGHE

SICUREZZA

SUL

LAVORO 

E IGIENE

ALIMENTI

INNOVAZIONE

DIGITALE 

FORMAZIONE 

CONTINUA

SERVIZI 

ALLA PERSONA

SOSTEGNO AL

CREDITO E

PARTECIPAZIONE

A BANDI

CONVENZIONI

 049 8698611 - INFO@CDVC.IT
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TURISMO EXTRA-ALBERGHIERO:
PRENOTAZIONI IN AUMENTO

MA COSTI ALLE STELLE
"Lo scenario si è complicato notevolmente, su questo dobbiamo contare

sulla capacità di mantenere i giusti prezzi per i giusti servizi"

L’Osservatorio Economico Confesercenti ha
condotto un’indagine sull’andamento delle
prenotazioni e dei costi delle strutture di ricezione,
focalizzandosi sulle strutture extra alberghiere. Tale
sondaggio ha permesso di constatare quanto e se il
settore turistico sia in ripresa rispetto agli anni
precedenti e quanto e se il recente aumento di gas
ed energia elettrica abbia inficiato sui costi dei
gestori.

Alla domanda “Nel secondo trimestre 2022 ha
riscontrato un aumento di prenotazioni rispetto al
secondo trimestre del 2021?” il 68% dei rispondenti
ha dichiarato di sì. 
Di questi, il 53% ha registrato un aumento di
prenotazioni inferiore al 20% rispetto all’anno scorso.
Comparando i dati di quest’anno con quelli del 2019, il
56% degli intervistati ha risposto di non aver
riscontrato alcun aumento delle prenotazioni. Dunque
le presenze registrate pre-pandemia non sono
ancora state raggiunte per poco più della metà dei
rispondenti, ma rispetto all’anno passato sono in
aumento. 

Per il sottoinsieme di gestori che ha risposto di aver
riscontrato un incremento di clienti rispetto al 2019,
la fetta più consistente (36,4%) lo attesta non
superiore al 5%. Possiamo quindi affermare che chi
quest’anno ha registrato un numero maggiore di
prenotazioni nei mesi di aprile, maggio e giugno
presso la sua struttura ricettiva, rimane comunque
vicino ai dati registrati nel 2019 nello stesso periodo. 
Quasi la totalità dei gestori (96%) asserisce di aver
constatato un aumento dei costi dell’energia
elettrica rispetto al 2019, in una percentuale che per
il 71% rimane sulla soglia del raddoppio. Secondo un
8% l’aumento ha invece superato il 100%.
Una percentuale comunque alta ma inferiore a quella
precedente di otto punti percentuali, dichiara di aver
subito anche un aumento dei costi del gas rispetto al
2019, in una percentuale che per il 60% rimane sulla
soglia del raddoppio. 

Alessandra Crocco, Presidente Aigo, dichiara: "Il
valore di questi risultati conferma la validità
dell'offerta turistica extra alberghiera del Veneto,
che ha saputo superare questi due anni di incertezze
e difficoltà, contando sulla capacità di adattamento
di noi piccoli operatori. La ripartenza ci ha
permesso di intercettare le esigenze dei "nuovi
turisti e viaggiatori" sicuramente cambiati dopo gli
eventi dovuti al Covid e alla Guerra in atto.
Lo scenario si è complicato notevolmente dovendo
poi fare i conti con l'aumento spesso improvviso e
sconsiderato dell'energia e non solo, su questo
dobbiamo contare sulla capacità di mantenere,
anche dal punto di vista etico, "i giusti prezzi per i
giusti servizi".

Aigo Confesercenti è al fianco degli operatori della
ricettività extra alberghiera attraverso percorsi di
promozione e valorizzazione per poter trovare
soluzioni condivise anche con le altre categorie del
turismo aderenti ad Assoturismo.  Ricordiamo che
con Federagit Confesercenti, le guide turistiche
abilitate, sono stati creati importanti progetti per
promuovere il territorio e le nostre eccellenze
culturali, turistiche e commerciali.
Queste sinergie servono alle attività, servono al
territorio e ci ricordano quanto sia importante fare
squadra.
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POS E FATTURA ELETTRONICA: 
GLI OBBLIGHI PER LE IMPRESE

Soggetti passivi che rientrano nel "regime di
vantaggio"
Soggetti passivi che rientrano nel "regime
forfettario"
Associazioni sportive dilettantistiche che hanno
esercitato l'opzione per l’applicazione del regime
speciale ai fini dell’IVA e delle imposte sui redditi e
che nel periodo d’imposta precedente hanno
conseguito dall’esercizio di attività commerciali
proventi per un importo non superiore a euro
65.000.

Secondo il Decreto "PNRR 2" dal 30 giugno 2022
entrano in vigore le sanzioni pecuniarie per tutti gli
esercenti e i professionisti che non accettano i
pagamenti con POS.
In particolare, la disposizione prevede una sanzione
fissa pari a 30 euro a transazione e una sanzione
variabile in base alla spesa, aumentata del 4%
rispetto al valore della transazione.

Inoltre, dal 1 luglio 2022, l'obbligo di fatturazione
elettronica sarà esteso a:

a partire dal 1 luglio 2022 > l'obbligo entrerà in
vigore per i predetti soggetti che nell’anno
precedente hanno conseguito ricavi o compensi
ragguagliati ad anno superiori a 25.000 euro.
Verrà però concesso un periodo transitorio di
moratoria delle sanzioni: per il terzo trimestre
2022 non saranno previste sanzioni nel caso in
cui la fattura elettronica sia emessa entro il mese
successivo a quello dell’operazione.
fino al 31 dicembre 2023 > le “micro partite IVA”
che nell’anno precedente hanno conseguito ricavi
o compensi, ragguagliati ad anno, non superiori a
25.000 euro potranno ancora continuare a
emettere la fattura cartacea.

La disposizione si attiverà in modo graduale e
differenziato:

CONTRIBUTI A SUPPORTO DELLA
DIGITALIZZAZIONE DELLE MPMI PADOVANE

Indetto un nuovo bando atto a promuovere l’utilizzo,
da parte delle MPMI della circoscrizione territoriale
camerale, di servizi o soluzioni focalizzati sulle
nuove competenze e tecnologie digitali in attuazione
della strategia definita nel Piano Transizione 4.0.
É rivolto alle micro, piccole e medie imprese con
sede legale e/o unità locale nella circoscrizione
della Camera di Commercio di Padova.
Il contributo è di € 2.000,00 su una spesa minima di
€ 4.000,00, al netto dell’IVA. Non è previsto un
limite massimo per i costi sostenuti dall’impresa. Il
contributo viene erogato al raggiungimento
dell’investimento minimo sulla base delle spese
ammissibili effettivamente sostenute. Le imprese
assegnatarie dei contributi devono quindi dimostrare
in sede di rendicontazione l’avvenuto pagamento
delle spese presentando le fatture quietanzate.
Il periodo di ammissibilità delle spese va dal 1
gennaio 2022 al 31 dicembre 2022.

Gli acquisti possono riguardare beni e servizi,
interventi formativi e consulenze che devono essere
realizzate solo nel corso del 2022.
Per consentire una sostanziale rotazione delle
imprese beneficiarie non sono ammissibili al bando
domande delle imprese che abbiano beneficiato del
medesimo contributo nel 2021.
Le domande di partecipazione al bando devono
essere presentate telematicamente, registrandosi
sulla piattaforma Web Telemaco a partire dalle ore
10:00 del 30 giugno 2022 fino alle ore 19:00 dell'8
luglio 2022.
La Camera si riserva la facoltà di chiudere
anticipatamente i termini della presentazione delle
domande, in caso di esaurimento delle risorse
disponibili (€ 600.000,00).
Per richiedere informazioni o presentare la domanda
contattare l’Ufficio Bandi e Agevolazioni al numero
049/8698611 o scrivere una mail a c.dani@cdvc.it.

Hai ulteriori dubbi? 

Contatta i nostri esperti - Ufficio Contabilità



SOLIDARIETÀ VERSO IL POPOLO UCRAINO
Anche Confesercenti si è attivata per offrire un aiuto
concreto ai cittadini ucraini. 
Grazie a Cescot Veneto abbiamo avviato a maggio un
corso gratuito di italiano di base per tutti i cittadini
ucraini rifugiati e non rifugiati attualmente
residenti in Italia. Le lezioni, dalla durata complessiva
di 40 ore distribuite in due incontri settimanali, non
sono solo un’occasione per imparare una nuova
lingua, ma un’opportunità di socializzazione e
inclusione. L’integrazione sociale e culturale è un
processo complesso e graduale che necessita tempo
e sforzi; in questa fase è importante agevolare la
conoscenza linguistica, perché abbattere la barriera
linguistica significa anche abbattere quella culturale
e identitaria. Per questo è nato il corso di "lingua e
comunicazione", mettendo a disposizione i suoi spazi 
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ANAMA: NUOVO ACCORDO TRA CONFESERCENTI
E TECNOCASA VICENZA

Si rafforza la collaborazione con le agenzie di intermediazione immobiliare

fisici e digitali, il suo personale e le sue risorse.
La risposta ucraina è stata positiva, il corso ha
ottenuto il numero massimo di adesioni possibili.
Posti esauriti che testimoniano quanto queste
iniziative solidali siano urgenti e necessarie.
Secondo i dati del Viminale i profughi di guerra che
hanno scelto l’Italia come nuova casa sono oltre 100
mila. A Padova sono arrivati 2.400 profughi, in
prevalenza donne e minori, da sommare agli oltre 2
mila ucraini già stanziati stabilmente nel Comune e
in provincia da anni. 
Nell’auspicio che il conflitto cessi il prima possibile,
Confesercenti vuole mostrare la sua vicinanza a
questo popolo duramente colpito dalla guerra,
mettendo in campo ora e nel futuro prossimo
iniziative di integrazione e solidarietà. 

Avviata dal 9 giugno 2022 una storica unione tra
Confesercenti del Veneto Centrale e Tecnocasa
Vicenza. Il nuovo accordo vedrà le due società
lavorare fianco a fianco con il comune intento di
rafforzare la rappresentanza ad ANAMA,
Associazione Nazionale Agenti e Mediatori d’Affari.
La realtà associativa neonata, è volta a tutelare e
rappresentare gli agenti immobiliari di tutte le
agenzie di intermediazione immobiliare interessate,
sia singole sia integrate in società per azioni di
categoria.
“Con questo sodalizio vogliamo sancire una duratura
e proficua collaborazione con Tecnocasa, le adesioni
tra gli agenti immobiliari già raccolte sono tante.
Abbiamo ampi margini di crescita all’orizzonte e
tante proposte e iniziative da mettere subito in
campo. Noi di Confesercenti siamo entusiasti di dar
vita a questa nuova realtà associativa” dichiara il
coordinatore di categoria ANAMA Mauro Cinefra.
Presenti all’incontro anche il presidente
Confesercenti di Vicenza Flavio Covento, la
responsabile dell’area sviluppo Confesercenti
Alessandra Trivellato, la coordinatrice territoriale
Confesercenti Anna Maria Cordova.

Per Tecnocasa, il pluriaffiliato Diego Stragliotto e il
team manager Paolo Pasquetti.
Il Presidente Confesercenti di Vicenza Flavio Covento
ha dichiarato: “Ci unisce la convinzione di dover
elevare il grado di credibilità della categoria mediante
una forte immissione di formazione di competenza
professionale degli operatori. Gruppo Tecnocasa è il
più grande gruppo immobiliare in franchising italiano
e questa unione, nel territorio Vicentino, è l’inizio di
una coesione sempre più stretta”.

https://www.facebook.com/confesercenti.vicenza/?__cft__[0]=AZUWd7X-oRjD6rmYbzeRbNzKrraYWVKPT73fNfRGl8CRs2-So4PZyWc3KBvcgNOp4SBlH17l-YHoC-u2rGYRC1ir7tCcNnBVvT-1cd7R5gHr0mVoartYivvHq6Lr1peoALges6YK13EtP3qE0ifXjuDnOCIlc5rPZ4wVKlImuLifCD_7jmYolaXLo8bcyQEumyu-nT_Q7MNqLU5rXsu-yK_4&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cflavio1?__cft__[0]=AZUWd7X-oRjD6rmYbzeRbNzKrraYWVKPT73fNfRGl8CRs2-So4PZyWc3KBvcgNOp4SBlH17l-YHoC-u2rGYRC1ir7tCcNnBVvT-1cd7R5gHr0mVoartYivvHq6Lr1peoALges6YK13EtP3qE0ifXjuDnOCIlc5rPZ4wVKlImuLifCD_7jmYolaXLo8bcyQEumyu-nT_Q7MNqLU5rXsu-yK_4&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/confesercenti.vicenza/?__cft__[0]=AZUWd7X-oRjD6rmYbzeRbNzKrraYWVKPT73fNfRGl8CRs2-So4PZyWc3KBvcgNOp4SBlH17l-YHoC-u2rGYRC1ir7tCcNnBVvT-1cd7R5gHr0mVoartYivvHq6Lr1peoALges6YK13EtP3qE0ifXjuDnOCIlc5rPZ4wVKlImuLifCD_7jmYolaXLo8bcyQEumyu-nT_Q7MNqLU5rXsu-yK_4&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cflavio1?__cft__[0]=AZUWd7X-oRjD6rmYbzeRbNzKrraYWVKPT73fNfRGl8CRs2-So4PZyWc3KBvcgNOp4SBlH17l-YHoC-u2rGYRC1ir7tCcNnBVvT-1cd7R5gHr0mVoartYivvHq6Lr1peoALges6YK13EtP3qE0ifXjuDnOCIlc5rPZ4wVKlImuLifCD_7jmYolaXLo8bcyQEumyu-nT_Q7MNqLU5rXsu-yK_4&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/GruppoTecnocasa/?__cft__[0]=AZUWd7X-oRjD6rmYbzeRbNzKrraYWVKPT73fNfRGl8CRs2-So4PZyWc3KBvcgNOp4SBlH17l-YHoC-u2rGYRC1ir7tCcNnBVvT-1cd7R5gHr0mVoartYivvHq6Lr1peoALges6YK13EtP3qE0ifXjuDnOCIlc5rPZ4wVKlImuLifCD_7jmYolaXLo8bcyQEumyu-nT_Q7MNqLU5rXsu-yK_4&__tn__=kK-R
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Studio Santa Bertilla, agenzia immobiliare affiliata
Tecnocasa, è un progetto giovane e in espansione.
Venticinque gli anni di uno dei tre titolari, Giacomo
Gava, un vero e proprio outsider: già da neo-
diplomato decide di buttarsi nel settore della 

COME SI DIVENTA AGENTE IMMOBILIARE?

vendita immobiliare, una scelta per lui casuale ma
fortunata. Incontra Diego Stragliotto, suo ex
titolare e attuale socio, che da subito crede in lui e
lo forma. Iniziano così a lavorare fianco a fianco
presso l'agenzia Tecnocasa di via Cesare Battisti,
nel centro di Vicenza.

Essere così giovane nel suo settore, ha
rappresentato spesso e volentieri uno svantaggio,
per comprare o vendere un immobile molti
preferiscono rivolgersi ad agenti immobiliari con
molti anni di esperienza alle spalle perché reputati
più esperti e capaci. 
Ma grazie alla sua determinazione e alla sua forte
propensione al lavoro, nel giro di un anno
Giacomo riesce a conquistarsi la fiducia di sempre
più acquirenti e ad abbattere le diffidenze iniziali
dei clienti.
 
Il suo carattere caparbio, la formazione
professionale Tecnocasa e del suo mentore e il
prezioso appoggio familiare, hanno sicuramente
contribuito a rendere quella di Giacomo una bella
storia di successo personale e lavorativo da
raccontare. 

Dopo aver maturato un'esperienza di sei anni nel
campo, a settembre inaugurerà l'apertura di una
nuova sede Teconocasa a Torre di Quartesolo con
i soci Diego Stragliotto e Paolo Pasquetti. 

Studio Santa Bertilla

L’agente immobiliare è un mediatore, il  suo obiettivo principale è quello di conciliare gli interessi di chi vuol
vendere un immobile, e del compratore, ma anche di chi vuole dare casa in affitto, e dell’inquilino. Un buon
agente immobiliare si riconosce subito, non solo perché sa dare informazioni chiare e semplici da capire, ma
anche perché cerca di mantenersi imparziale nella mediazione.

Per diventare agente bisogna seguire un corso di formazione organizzato da un ente
abilitato (come Confesercenti) e poi superare un esame orale e scritto presso la
Camera di Commercio, ottenendo così il patentino (ovvero la licenza). L’agente 

Microstorie

immobiliare deve conoscere a menadito tutte le norme e i cambiamenti
più recenti della normativa immobiliare, deve saper scrivere bene un
compromesso, un contratto di locazione e altri documenti, deve essere in
grado di valutare tutti i rischi di un’operazione immobiliare, deve saper
dare risposte soddisfacenti a tutti i dubbi dei clienti. Inoltre, è importante
che l'agente immobiliare abbia anche competenze tecniche, ottime doti di
mediazione e capacità di convincimento.



FORMAZIONE
IN PRESENZA

FORMAZIONE
ONLINE
WEBINAR
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APPUNTAMENTI
FORMATIVI

Iscrizioni: m.concas@cdvc.it

MERCOLEDÌ 6 LUGLIO

MERCOLEDÌ 20 LUGLIO

Ore 14.00 - 17.00
Rinnovo RSPP

(Padova)

Rinnovo Antincendio
(Padova)

MERCOLEDì 13 LUGLIO
Ore 15.00 - 17.00

Info e iscrizioni:
 

impresadonna@confesercenti.it
oppure

impresagiovane@confesercenti.it

mailto:impresadonna@confesercenti.it
mailto:impresagiovane@confesercenti.it




SCADENZE FISCALI DEL MESE

DATA ADEMPIMENTI

LUNEDÌ 18

DOMENICA 31

SOSTITUTI D’IMPOSTA - Versamento imposta sostitutiva incrementi
produttività

IVA - Versamento rata saldo Iva 2021

CASSA INTEGRAZIONE - Richieste per eventi non evitabili mese
precedente

INPS CONTRIBUTI LAVORO DIPENDENTE - Versamenti

 CONTATTACI PER USUFRUIRE DEI SERVIZI

INPS – Versamento contributi datori di lavoro domesticoDOMENICA 10

SOSTITUTI D’IMPOSTA - Versamento ritenute

Elena Rampazzo - e.rampazzo -  049 8698612

IMPOSTA SUGLI INTRATTENIMENTI - Versamento mensile

INPS CONTRIBUTI GESTIONE SEPARATA - Versamento 

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI - Versamento contributi dipendenti relativi al
mese di giugno 2022

RITENUTE - Versamento ritenute su redditi da lavoro dipendente e
assimilati, lavoro autonomo, provvigioni, corrispettivi per contratti
d'appalto nei confronti dei condomini nonché sull 'ammontare dei
canoni/corrispettivi relativi ai contratti di locazione breve (maggio 2022)

ADDIZIONALI - Versamento addizionali regionale/comunale su redditi da
lavoro dipendente (maggio 2022)

DENUNCIA UNIEMENS - Denuncia telematica delle retribuzioni e dei
contributi (INPS - ex INPDAP - ex ENPALS - ex DMAG) di giugno 2022

LIBRO UNICO LAVORO - Compilazione e stampa

SPLIT PAYMENT - Versamento Iva derivante da scissione dei pagamenti



S E G U I C I  S U

W W W . C O N F E S E R C E N T I D E L V E N E T O C E N T R A L E . I T

V I E N I  A  T R O V A R C I

U F F . S T A M P A @ C D V C . I T

C O N F E S E R C E N T I  D E L  V E N E T O  C E N T R A L E
V I A  G .  S A V E L L I ,  8  -  3 5 1 2 9  P A D O V A
V I A  G .  Z A M P I E R I ,  1 9  -  3 6 1 0 0  V I C E N Z A

R E D A Z I O N E :

D i r e t t o r e  R e s p o n s a b i l e :  N i c o l a  F o s s e l l a
R e d a z i o n e :  A l e s s a n d r a  T r i v e l l a t o ,  A l e s s a n d r a  P a l a d i n i
I m p a g i n a z i o n e  e  g r a f i c h e :  V a l e n t i n a  A c c o t o
H a n n o  c o l l a b o r a t o  a  q u e s t o  n u m e r o :  G r e t a  I m b r u n i t o ,  M a u r o  C i n e f r a ,  G i u l i a
C r e s c e n z i o ,  M a r c o  M a n i e r o
I n  c o p e r t i n a :  M a r i a c l a u d i a  C r i v e l l a r o  ( V i s i t a  P a d o v a )  e  G i a c o m o  G a v a  ( S t u d i o
S a n t a  B e r t i l l a )


